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Hol den Wein, wir mussen
uber Gefuhle reden



Wenn uns irgendetwas in der
Welt trennt, dann sind das

Grenzen.

EmOtionen Sind der Grenzen zwischen allem, was wir

haben, was wir sind. Grenzen

El'fOIngOOSter des zwischen den Menschen,

Grenzen zwischen Verstand und

21. Jahrhunderts Emotionen, Grenzen zwischen

Kopf und Herz.

Grenzen, die uns im Leben nicht
so leben lassen, wie wir leben
mochten und damit all diese
Dinge provozieren, die wir nicht
haben wollen. Dinge, die nur
deswegen existieren, weil wir
irgendeine Mauer nicht so
Uberwinden konnten, wie wir sie
eigentlich uberwinden wollen -

und konnten!
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Emotionen und Gefuhle
machen 95% unserer
Entscheidungen aus
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Das Einfallstor fur Schadprogramme, Informations- und
Datenverlust bleibt der Mensch. Da konnen alle technischen

Hilfsmittel wenig ausrichten.

Warum aber schaffen wir es nicht, Risiken abzuwagen, das
groBBere Ganze im Hintergund zu erspahen und damit gute

Entscheidungen zu treffen?

Zum einen fehlt uns die kriminelle Kreativitat, um uns
ausmalen zu kénnen, was wer mit welchen Informationen
anfangen konnte. Zum anderen verstehen wir technische
Vorgange viel zu wenig und schlussendlich: wir sind Opfer

unserer Emotionen und unseres Gehirns.

tor Mensch




Soziale Unterkihlung oder emotionale Uberhitzung - die

Klimakrise hat uns im Inneren erreicht.

Man muss mehr aushalten und zulassen kdnnen - obwohl es
gerade in der jetzigen Zeit besonders schwierig ist. Es
kochen Emotionen hoch, Diskussionen nehmen teils schrage
Formen an, Emotionen werden ungefiltert
hinausgeschleudert und manche Menschen ziehen sich
komplett zurlck. Es gelingt uns noch schlechter, uns selbst
und das Gegenuber wahr zu nehmen.

Das mussen wir andern, wenn wir auch zukunftig

voranhkommen wollen!

le Klimakrise




Wie kann die eigene Unternehmenskultur im Bodennebel
des Tagesgeschafts Uberhaupt noch wahrgenommen
werden?

Ist die "formulierte Kultur" tatsachlich das, was taglich
gelebt wird?

Nehmen sich die Menschen gegenseitig noch wahr, oder sind
wir auf "Einzelkampf-Modus" eingestellt? Versinkt die Kultur

generell im Nebel der Emotionsexplosionen?

Haben wir ein Okosystem oder Ego-System?

r Bodennebel




Was brauchen FUhrungspersonlichkeiten von Heute? Morgen?

Durchsetzungsvermogen? Sachlichkeit und Kompetenz?
Druck oder Sog? Und wie alles? Egal - in letzter Konsequenz ist

Druck schon passend! Und Kontrolle!

Das funktionierte Gestern. Heute schon fast nicht mehr.
Morgen sicher nicht. Zeit gegen Geld mit Sachlichkeit
eingefordert hat ausgedient. Kontrolle? Mitarbeiter sind
Menschen - und gute menschliche Beziehungen funktionieren
so nicht. Da braucht es Emotion. Bindung. Verbindung.

Wie? Mit Emotionswahrnehmung, Emotionserkennung und in

schwierigen Momenten auch Emotionsregulierung.

FGhrung. Aber richtig




... und warum?



Emotions

Emotionen sind unsere Basis von allem.
Ohne Emotionen keine Beweguhng, kein
Fortkommen, keine Entwicklung.

Ohne Emotionen auch keine
Entscheidungen, keine Bindung, keine

Verbindung.

Mit zuviel Emotion aber auch
genausowenig. Der Zweiklang von Verstand
und Emotion macht die gute Musik.

Daher: Emotionsmanagement.
Wahrnehmung, Erkennung und Regulierung.
Aktives Umgehen mit den eigenen
Emotionen.

Und mit den Emotionen anderer.
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Verfolgungsjagt mit der Polizei, auf mich gerichtete
Pistolen.

Warum? Amygdala-Hijack

Beamte, denen ich mit korperlicher Gewalt gedroht habe.

Warum? Amygdala-Hijack

Teures Elektronik-Equipment der Schule einfach im 2. Stock
aus dem Fenster geworfen.

Warum? Amygdala-Hijack

Einen Schuler Uber das Balkongelander im 2. Stock
gehalten. Kopfuber. Nackte Angst in seinem Gesicht.

Warum? Amygdala-Hijack

Alleine mit einer Gruppe von 20 Leuten Streit suchen.

Warum? Amygdala-Hijack



Der Amygdala-Hijack ist der Moment, wo die Emotionen und Gefuhle in
deinem Gehirn so intensiv sind, dass du keinen Kontakt mit deinem

Denkvermogen fur situativ angepasste Verhaltensweisen hast.

Der Moment, wo du selbst nur noch Emotion und Gefuhl bist, wo du
weder uber Konsequenzen deines Handelns nachdenken noch gute
Entscheidungen treffen kannst.

Der Moment als Anfang vom Ende.

Als Teenager hatte ich den Moment beinahe taglich.



Emotionen regulieren zu
konnen ware also damals
schon sehr hilfreich gewesen



Stattdessen. ...

... habe ich meine eigenen Emotionen fur fast 20 Jahre
eingesperrt und unterdruckt.

Warum? Aus Angst vor dem Amygdala-Hijack

... was naturlich neben maRigem Erfolg auch zusatzlich
schwerwiegende Konsequenzen mit sich brachte.

... ich hab's dann aber doch noch auf die Reihe gebracht - das
mit dem zufriedenen und emotional stabilen Gemiutszustand



Bewusstmachen -
und bewusst machen!



Vom
liebevollen Schubs
bis hin zum

provokanten Arschtritt

Ich will immer hinter die Mauer gelangen.
Die Mauer aus Selbstschutz, die Mauer aus
Unsicherheit, aus Wut oder Angst, die Mauer

aus "war schon immer so".

Es beginnt mit dem Sehen, dem Ho6ren und
dem Verstehen wollen. Es braucht
Aufmerksamkeit, Zuspruch, Wertschatzung

fur das bisherige.

Und manchmal braucht es dazu aber auch

die Abriss-Birne.
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Emotionen sind der Erfolgs-Booster des 21.

Jahrhunderts!

Wir konnen es uns weder volkswirtschaftlich
noch betriebswirtschaftlich leisten, uns nicht

Mmit Emotionen auseinander zu setzen.

Wenn wir "Emotionen konnen", werden sich

viele Probleme in Luft auflosen.

Bewusstmachen - und bewusst machen!



Wenn wir unsere innere Kimakrise nicht in
den Griff bekommen, wie wollen wir die

Probleme dieser Welt |losen kdohnen?

Es liegt nicht an der Information, ob wir

etwas schaffen, sondern an der Emotion.

Der Mensch ist ein Risikofaktor - und das in
vielen Fallen nur deshalb, weil er mit seinen

eigenen Emotionen nicht umgehen kann.

Ich finde es ja schon fast fursorglich, dass die
Eltern von heute den Samen fur die Arbeit

der Therapeuten von morgen setzen.




Wenn Du weild3t, woher Du
kommst, kannst Du spuren,
wohin es geht.



WAS BRAUCHT DlE WlRTSCHAFT’ Saion

stelrischeri Spltzenkandldaten der Wirtschaftskammerwah[ 2015
Gesprach uber Kraft und Fesseln der Wirtschaft

GEMEINSAM.SICHER
mit der Wirtschaft

~ Harald Schenner Martin Warndie
Die Griine Wirtschaft UNOS
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Wissen weiter zu geben
ist die beste Art,
das Wissen zu vertiefen.



Osterreichische Fachhochschulen:
FH St. Polten: Social Engineering
FH Campus02 Graz: Consulting Methoden

Prifungskommissionen:
WKO: Lehrabschluss-Prufung IT-Informatik
incite: diverse Zertifizierungsprufungen

WIFI: Internationale Zertifizierungsprufungen

Experten-Lehrgange INCITE:
Digital Public Administration
Data- & IT-Security
Datenschutz

Unternehmensfinanzierung
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Mittendrinn, statt nur dabei



International Council of Management

Consulting Institutes

CMC Masters Club

Association of Austrian Data Protection
Officers

Netzwerk Personalentwicklung

Expert Group IT-Security

Ehrenmitglied Pro-Spe,
Verein fur karitativ-soziale Zwecke
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Was ich uber mich
zUu zeigen habe ...
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... und was andere
uber mich sagen



SEHR GUT

v

SEHR GUT

LV

Heinz Michalitsch

¥  21. Dezember 2015, Heinz
Michalitsch hat mit Harald
Schenner zusammengearbeitet,
aber in verschiedenen
Unternehmen.

Teilnehmer-Stimmen

In einer automatisierten Welt voller Technik fragen wir uns alle einmal, wo
eigentlich der Mensch bleibt und wie all die Emotionen und unterschiedlichen
Persdnlichkeiten in diese Welt und in ein Unternehmen passen. Harald weil
die Antwort: Es geht nicht darum, die Technik besser zu machen, sondern den

SEHR GUT

Menschen besser zu verstehen, zu leiten und einzubinden. Ob auf der Ebene

der Kommunikation, der Digitalisierung oder der Fuhrung, Harald ist als V
Experte fur Emotionsmanagement der richtige Mann. Ubrigens nicht nur im

Coaching, sondern auch auf der Biihne als Speaker. Absolute Empfehlung.

Erfahrungsbericht & Bewertung zu:
Harald Schenner °

03.11.2020 | Hermann 5.

Harald Schenner spricht aus der Seele. Ich habe kaum jemanden
kennengelernt, der selbst eine solche krasse Transformation durchmachen
musste, damit er nun ehrlich tber Emotionsmanagement sprechen und
lehren kann. Eine echte Empfehlung! Danke!

SEHR GUT

v

Erfahrungsbericht & Bewertung zu:
Harald Schenner °

08.11.2020 | Winthir B.

Harald Schenner ist ein Unternehmer, der den Erfolg seines
Kunden im Auge hat und diesen mit groBem Einsatz und
Kreativitat verfolgt. Ich hab ihn kennengelernt als Mann mit einer
klaren Wertvorstellung, die getragen ist von Achtung gegeniiber
seinen Mitmenschen, Einflihlungsvermogen und Disziplin. Auf ihn
ist jedenfalls Verlass. Weniger anzeigen

Harald Schenner hat mich mit seiner Keynote sehr bewegt. Vom ersten
Moment an holte er uns Zuhbrer ab und nahm uns mit auf seine eigene,
personliche Lebensreise. Mit gekonnten Storytelling und angenehmer
Stimmlage berichtet er von seinen Lebenserfahrungen wahrend seiner
Kindheit und Schulzeit. Das macht er so lebendig das er es schafft dass
Geflhl auszulosen selbst dabei gewesen zu sein! Harald Schenner zeigt, das
Erfahrungen einen tieferen SINN bekommen kénnen, regt zum Nachdenken
Uber das eigene Leben auf positivste Weise an. Danke fiir diesen groBartigen,
authentischen und wertvollen Vortrag, Ich war begeistert und zutiefst
berlhrt! Merken Sie sich diesen Namen, er ist so gut!

Erfahrungsbericht & Bewertung zu:
Harald Schenner °

28,09.2020 | Christina G.

Ein sehr inspirierender Vortrag, der keinen Zweifel daran |asst, dass Herr
Schenner nicht nur Experte, sondern gar ein Vorbild in Sachen
Emotionsmanagement ist. Sollte man sich das ein oder andere mal dabei
ertappen, den Spiegel vorgehalten zu bekommen, ist dies nie unangenehm.
‘Der Schenner' weil} einfach wie es funktioniert, sich selbst mal Uber die
eigenen Emotionen mehr Gedanken als sonst zu machen. Vielen Dank!

Erfahrungsbericht & Bewertung zu:
Harald Schenner

11.11.2020 | Michael K.
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Teilnehmer-Stimmen

Halil Eskitiirk Wer mehr Erfolg durch Emotionskontrolle haben mochte und die Eail h - Speal besindrackt Farald oty hat
: elten war ich von einem Speaker so beeindruckt. Harald Schenner hat es
Mehr Neukunden und Mitarbeiterfiihrung vereinfachen mochte, der ist bei Harald i e . B
‘ ®  Umsatz mit der ABH24®- ' geschafft, das gesamte Publikum zu begeistern. Hier macht Zuhdren Spaf!
sgls ML bt Schenner genau richtig. Dieser Mann versteht sein Handwerk wie SEHR GUT Eir Klasse Efabrist
Uethacke kein anderer. Er zeigt Unterneh i hin di
#newmarketing ein anderer. Er zeigt Unternenmern, wie man auch in dieser
25. November 2020, Halil schwierigen Zeit mehr Vertrauen und Sicherheit schafft. Ich kann
Ez:;:;li-:nwar Harald Schenners ihn mit bestem Wissen und Gewissen empfehlen. Weniger \/ Erfahrungsbericht & Bewertung zu: °
' anzeigen Harald Schenner
28.09.2020 | Anja G.
Harald ist ein Top Speaker und dank seiner Sympathischen Art Kann er das |90
was er sagt sehr gut riberbringen. Inspirierend und authentisch !
SEHR GUT DER Profi zum Thema Informationssicherheit! Brilliant und excellente
Qualitat. Sympathisch und absolut professionell. Jederzeit arbeite ich gern
Erfahrungsbericht & Bewertung zu: SEHR GUT wieder mit ihm zusammen!
~/‘ Harald Schenner °
28,09.2020 | Dardan M. \’f Erfahrungsbericht & Bewertung zu:
Harald Schenner °
Herr Schenner ist Experte auf seinem Gebiet. Menschen bewusst zu machen, P %
Ihnen aktiv die Augen zu Gffnen fiir so manche Hintertiir in Unternehmen und R0l
SEHR GUT das ganze unterhaltsam vorgetragen - eine Mischung die phantastisch ist.
Herzlichen Dank! = Andrea Pavlovec-Meixner E2 empfichlt .
'S5 HaraldSchenner.
v 23. November 2016 - @
Erfahrungsbericht & Bewertung zu: . . ;
Lhrale Schenner ° Ich arbeite seit Jahren mit Harald Schenner zusammen. Am
Schenner beeindrucken mich seine hohe fachliche Kompetenz,
28,09.2020 | Yuanne K seine Umsetzungsstarke und sein Humor bei kniffeligen Situationen
ganz besonders!
Harald Schenner "Der Experte" auf dem Gebiet "der hohe emotionale
SEHR GUT Beanspruchungen und deren Wirkungen" zeigt Ihnen wie sie emotionale Einer der sich auskennt und inspiriert! Wie schon, jemanden wie diesen an
Blackouts vermeiden und zudem das Potenzial der Menschen und

seiner Seite zu haben : }

Unternehmen steigern. SEHR GUT

\/ Erfahrungsbericht & Bewertung zu: °

Erfahrungsbericht & Bewertung zu: \/ Harald Schenner
Harald Schenner °

30.09.2020 | Annett H
28.09.2020 | Hilger S.



Teilnehmer-Stimmen

Herr Schenner bringt seine Message auf den Punkt. Kurzweilig und
interessant war sein \lortrag viel zu schnell zu Ende. Meine klare Empfehlung

SEHR GUT

Erfahrungsbericht & Bewertung zu:
\/ Harald Schenner °

28.09.2020 | RaobertP.

f René Pilz 3 empfiehlt HaraldSchenner.
J 23. November 2016 - @

Effiziente, maBgeschneiderte und energiegeladene Beratung. Hier
wird groBes Know-How unkompliziert und verstehbar auf den Punkt
gebracht und transportiert.

Harald Schenner brennt fiir sein Thema und er weil, wovon er spricht. Nicht
nur auf der Blhne begeistert er leidenschaftlich sein Publikum. Meine klare

SEHR GUT Empfehlung!

\/ Erfahrungsbericht & Bewertung zu: Q

Harald Schenner

28,05.2020 | Marcel M

Harald Schenner stellt die Zusammenhange auf sehr anschauliche und
beeindruckende Weise dar. Seine Botschaft en bleiben im Gedachtnis. Es
SEHR GUT macht graGen Spal, ihm zuzuhdren.

\/ Erfahrungsbericht & Bewertung zu: °

Harald Schenner
04.11.2020 | Josef M

Q Gerald Kortschak £3 empfiehlt HaraldSchenner.

¥ 23, November 2016 - @

Empathie und Fachwissen sind hervorstechende Merkmale

SEHR GUT

V4

SEHR GUT

v

SEHR GUT

v

SEHR GUT

v

Ein groBartiger Speaker, dem es in Kirze gelingt sein Publikum zu fesseln und
zu bewegen. Sehr charismatisch, ein absaluter Profi, der weild wovon er
spricht. Es war eine Freude ihm zuzuhdren.

Erfahrungsbericht & Bewertung zu:
Harald Schenner °

30.05.2020 | Ute U.

Harald Schenner kombiniert Spannung und Expertise auf so professionelle
Weise, dass es immer wieder eine Bereicherung ist, seine \feranstaltungen zu
besuchen!

Erfahrungsbericht & Bewertung zu:
Harald Schenner °

13.10.2020 | Tim und Nadja L

Eine Empfehlung von Herzen. Denn Kompetenz und Leidenschaft sind in jeder
Sekunde des Vortrags spurbar. Herzlichen Dank fir Inspiration und
Motivation. Sabrina von Nessen

Erfahrungsbericht & Bewertung zu:
Harald Schenner °

02.11.2020 | Sabrina von M.

Es ist ein Genuss, Harald Schenner zuzuhdren. Er fesselt sein Publikum mit
seinen Worten, Inhalten und einer unglaublichen Professionalitat, die er auf
der Blhne umzusetzen versteht. Kein Moment ist langweilig. Sehr
empfehlenswert!

Erfahrungsbericht & Bewertung zu:
Harald Schenner

29.05.2020 | Ulrike L. - Autorencamp / LuckmannPR
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Crowdfunding ,zum Selbermachen”

Eine neue Software aus der
Steiermark erméglicht es
Unternchmen, ihre Crowd-
funding-Projekte ohne
fremde Hilfe abzuwickeln.

In Zeiten, wo Geld zwar billig",
aber dennoch schwer zu kriegen
ist. setzen immer mehr Unter.
nehmer auf alternative Finangie
rungsformen - etwa Crowdfun-
ding. Grundsiitzlich kann jeder,
der sich an die Rechisgrundlagen
hilt und mit seinem Untemch-
men genug potenzielle Investoren
erreicht, solche Projekre auch
selbst abwickeln, Der Aufwand
ist dabei aber nich zu unterscha-
zen - und deshalb setzen viele aul
Crowdfunding-Plattfarmen, die im

Start-up-Begleitung

Die Coaching- und Beratungsfirma derSchenner
aus Glefsdorf unterstfitzte den Markteintritt der

L meist an
den cingenommenen Geldern be-
teiligt sind. .Das muss nicht sein”,
sagte sich der Weizer Software-
Entwickler Harald Schenner - und

Fotn. dersmagior - Fosrka

Crowdfunding ist im Kommen - jetzt mibt es die erste Software dafir.

programmierte die erste voll-
automatische Crowdfunding:
Software fir Unternchmen.
.Esist keine Seltenheit. dass
man auf Plattformen bis zu
zehn Prozent des gesam-

Betreiber abtreten muss,

Der Coach und Berater Ha-
rald S den

Steigerl Genuss-Greifilerei von Beginn an.

des Investidonsbedarfs mittels
L

Markteintritt des Start-ups Stei-
gerl Genuss-Grelfilerel von der
Idee bls hin zur Umsetzung

lukriert.

Ein erster Erfolg zeichnete sich
bereits nach einem Dreiviertel-
jahr abx Dank des konstanten

inklusive Marketing und Flnan- Umsatzes konnten alle Verbind-

zlerung. lichkeiten bedient werden
wurde » at ]

die Markipositionjierung und die

Umsetzungssirategie entwickelt.

Eine Marktanalyse fiir die Stand-

wortwah] wurde durchigefiihre. Be-

reits von Beginnan griff Schenner
auf Design Thinbine arhoion
2u. Hierbe

Speaker Slam endete
mit einem Weltrekord

Weiz. 73 Redner nahmen
kitrzlich beim diesjdhrigen
Speaker Slam in Berlin teil,
darunter auch der Gleisdorfer
Unternehmer Harald Schen-
ner. Der Steirer sprach zum
provokanten und bewegen-
den Thema ,Der Risikofaktor
Mensch®. Mit 73 Teilnehmern
aus sieben Nationen wurde
ein Weltrekord aufgestellt. ®

WAS BED|

DATENSC w1 conumu v crvomumums ¢ wn men
UNTERNEHMEN?

Ein mit Top-Experte Harald
Schanner

Die Datenschutzgrundverordnung (DSGV) soll dea Rechie von
rablrlichen Personen im Hinbick aul Vierarbaitung ihrer Daten EU-weit
vereinheitlichen. Diese Verordnung ist bereits im Mai 2016 in Kraft
petreten und ist ab Mai 2018 von allen privaten und Gfentlichen

e

Was heillt das fir mich als Unternehmerin? Darf ich keine Daten mehr
speichen? Darf ich die Daten nicht mehr verwenden? Was muss ich
beachien?

In unserer praktschen Infoveranstaltung erfahrst du, was sich Andert,
worauf du im Umgang mit senaiblen Daten in Zukunft achien musst -
und wie du das méglichst einfach machen kannst!

Harald Schenner ist Untemehmensberater und renifizierier DATA- und
IT-Security Experte. Er gibt ein Updale zu den gesetzichon
Rahmenbedingungon und wird auch suf individuele Fragen eingahan.

Dipl.-ing.(FH) Harald Schenner,
cMc

Tarmin & Ort:

MiI 14.3.2018, 19:00 Uhr
Wirtschaftskammer Salzburg,
Planarcaal
Julivs-Rasb-Platz 1,

5027 Salzburg

Anmeldung erbeten!

Geldes an die

. —

/Ny, Sozusagen als Miete fur die In-
vestoren-Community®, erklart

Schenner. Die Zielgruppe fir
seine Software sind deshalb
Firmen, die selbst {iber eine
augreichende Community
verfigen. Im Prinzip ist
das das einrige, worum

sich das Unternehmen kimmem
muss. Den Rest spuckt das Pro
gramm aus.” So hat die Software
nicht nur samtliche Rechtsgrund-
lagen .intus®, auf deren Basis sie
den Nutzer auch vor dem Errei.
chen etwaiger Investitionsgren-
zen und erweiterten Informations-
pflichten wamt Vollautomatisch
werden etwa auch Vertragstexte
erstellt, fillige Rickzahlungsra-
ten errechnet und eine fixfertige
Uberweisungsliste filr das Online-
Banking angelegr. Schenner. .Mir
liegt das Thema Crowdfunding
persdnlich am Herzen, ich habe
selbst schon einige Projekte erfolg-
reich umgesetzt. Mein Ziel war es
deshalb, eine benutzerfreundliche
Lasung zu schaffen, die zu elnem
erschwinglichen Pauschalpreis er-
haltlich tst” K. KRAINER W

¥ Mehr Infos gibt
&5 im Internet:
www Acrowdfunding at

Dritter Platz fiir derSchenner

Das Gleisdorfer Beratungsunternehmen derSchenner gewinnt Award.

Beim heurigen Cons-
tantinus erreichte
das Unternehmen

derSchenner wvon  Harald
Schenner den 3. Platz in der
Kategorie Management Con-
sulting mit dem Projekt der
Genuss-Greifilerei Steigerl
von Maria Ederer. Unter 28
Einreichungen aus Osterreich
wurde das Projekt mit dem 3.
Platz pramiert.

Das Steigerl

JFlirdas Steigerl als klassisches
Start-up haben wir von der
Vision- und Ziel-Erarbeitung,
iiber Businessplan bis hin zu
Finanzierung {iber Crowd-
funding das gesamte Projekt
begleitet. Genau diese umfas-

e

Steigerl”.

sende Kompetenz erhielt den
Zuspruch der Jury", so Schen-
ner. Zudem wurde ein wei-
teres Projekt in der Kategorie
Standard-Software und Cloud-
Services unter 32 Einreichern

‘Beratung von Anfang an

Platz 3 ging an die Start-up-Begleitung durch derSchenner

Das Coaching- und Beratungsun-

ternehmen derSchenner (STMK)

(¢ hat die Steigerl Genuss-Greilerlei
von der Idee bis hin zur Umset-
zung inklusive Marketing und Fi-
nanzierung begleitet. Neben der
Zieldefinition wurden auch Markt-
positionierung und Umsetzungs-
strategie entwickelt sowie eine
Marktanalyse fiir die Standortwahl
durchgefiihrt. Dabel wurde auf
Design-Thinking-Methoden zuge-
griffen. Zwei Drittel des Investiti-
onsbedarfs wurden zudem mittels
Crowdfunding lukriert. All diese

den konnten.

Harald Schenner und
Maria Ebner

Die stolzen Drittplatzierten aus Gleisdorf mit ihrem Projekt ,das

MaPRnahmen zeigen bereits Erfolg:
Mach einem dreiviertel Jahr Betrieb
war der Umsatz so konstant, dass
alle Verbindlichkeiten bedient wer-

Foto: derSchenner
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Constantinus Club

nominiert und unter den Top
6 platziert. ,Ich bin sehr zu-
frieden mit dem Ergebnis und
mit unserer Leistung aus den
letzen 18 Monaten Arbeit”, er-
kldrte Schenner

|| ConsTanTinus IS

,derSchenner” holte
sich den dritten Platz

Der Gleisdorfer Harald Schen-
ner (,derSchenner: Coaching
& Beratung”) durfte sich beim
Constantinus 2016 iiber einen
dritten Platz in der Kategorie
.Management Consulting"
freuen: Fiir seine erfolgreiche
Umsetzung eines Start-ups
im Bereich von Bio-Lebens-
mitteln wurde er von der
Jury ausgezeichnet. Filr die
Genuss-Greiflerei Steigerl”
wurden innovative Finanzie-
rungs- und Design-Thinking-
Methoden herangezogen. Das
Projekt war eine Kklassische
Start-up-Begleitung von der
Idee bis hin zur Umsetzung
inklusive Marketing und Fi-
nanzierung. Wir gratulieren!

Freude bei Harald Schenner
und Maria Ederer (Steigerl)

DSGVO - Praktische L

und Lisschkonzept

e

CERTIFIED
DATA & IT SECURITY
< EXFERT

CERTIFIED
DIGITAL COMSULTANT

1910, Juni 2016
mirische Wirtsehaft

Steirer raumen bei den
Constantinus-Awards ab

]..E 5 gi_uge]] bei Zum vierzehnten Mal wurden mit
1'0 LOKA gen Galaan den begehrien Preism die besten
\ternet IT- und B (Oszer-
et reichs ausgezelchner, mehrals 152

| nale leer aus,

Projekte wurden Im Vorfeld von
elner B0-kopligen Pachjury bewer-
tet Osterreichs Beratungs- und

| drei dritte Plitza
de in der Bilane,
| cminierte gingen
ch leer aus
'00 Gisten wurden
| Oscars® der hei-
| d Beratungsszene
| neenter verliehen,

aunsicht”,

1. gzb es am Don-  [T-Branche zeigt eindrocksvoll. wie
| der dles), n i fach

|

| ala fur die steirl-  sagr dazy Alfred Harl Fachver-

| men: Zwei Siege, bandsobmann UBIT Die Projsze

beweizan, wia vielfiltg kunden-
nah und lelstungsstark Beratung
aus Osterreich isL® Alle Ausge
zeichneten finden Siein der [nfobox
unten, Dle Stelrische Wirtachaft™
wird (berdies in den kommenden
Wchen in einer Serie samiliche
Sieger vorden Vorhang holen. @

SCHEN CONSTANINUS-51EGER 2016

Harald Schenner aus Gleisdorf |
nahm inBerlintell.  deeears | §. Stejermark - 11

Teilnehmerrekord
beim Speakerevent  Jyif /&7

73 Redner aus sighen Nationen
nahmen im September beim | Crowdfunding
ersten internationalen Speaker- | .. Liurases Finansiengs-
Slam in Berlin teil und gaben :;;‘l‘:umu '";‘ﬂg:‘m";'::
ihre Inhalte zum Besten. Darun- | 75101 =0 bener=os
ter befand sich auch der Gleis- G.‘f.?"‘r' i ra o
dorfer Unternehmer und Vor- I:l;udsnudlng-n unserer Optia-
tragsredner Harald Schenner. Il:mi:u:?;mammﬁlx
der mit einer bewegenden Rede ] smn;ul:‘-:: -Iwm
aurr:gi:m“id;hltml:sdwibﬁ- Kundenbindung. Ma:heﬁ.'g :T:J
me machte: der = | Suategle-frbeit
WMBII.SC}L Wern Sl_n AN ging slgnN(fm:
Was zunichst nach einem Pro- (o ae s i ach o1
vokanten Titel Kang, 15ste sich ede Frigen
schnell in einen wohlwollenden
Perspektivenwechsel auf. .Alle
technischen Prozesse, alle Vor-
gehensweisen, Datenschutz und
Datensicherheit — ziemlich alles, =r y
was wir im Leben bewegen, wird [’ 257 I EET
durch Menschen bewegl. Und wa oo daman wichtis it und
‘wokin 5 Zukund 1 Wil

f:s [S_L:HGM wa;“m ﬂ&it];- l:r_EIn'.::nﬂS-ell'rvle\ :..E:ﬂmbl.n

T gl warum es icherheits- i Dbertegungen oin und for-
I- I Bjun. h!y“ﬂ sd'llﬂlnu dom Sle deren Feedback sin.
seine Rede und setze fort: Wenn
einmal alle selbst fahrenden Au-
tos selbst fahren, diirfte bei einer
guten Datenvernetzung kein Au-
tounfall mehr passieren. Deswe-
gen Ist nicht allein die Frage, wie
mache ich Prozesse besser, wie :
mache ich die Technik besser —
sondern vielmehr, wie mache d
ich den Menschen besser? ﬁ i, D730 bt Schrar
gelingt es den Menschen, auch deschamor Coaching  Beratung.
ihre Emotionen so zu regulieren, ety
dass sie in der Lage sind, bessere

Entscheidungen zu treffen und wiyrwabit-stmkat .
damit mehr Untmemmw-mmm&-g
folg zu generieren. Das hat nicht &8 - -
mit der Sachlichkeit, nicht mit *™ STEIERNARK E
der Menschlichkeit — mit den

Emotionen und Gefihlen von

Menschen - zu tun.”

= Wie starte ich damit?

= Was Ist whchthg, woraef
kommt es an?

» Was sind die gesetziicken
Sastimmungsn?

it

— eI

ich ds rich.
3 irgendeinem Projcks dabei

DER

v ONTZ ¢ 67113

hing & Berarung
i D46 £ 1415101




Soziale
Heute verstehen wir Emojis Uberhitzung -
besser als die Emotionen der Klimawandel
von Menschen in uns selbst
"Zeit gegen Tagliche Entgleisung - damit
Geld" von wenigstens irgendwo
frher ist das Momentum ensteht?
"Engagement
gegen Sinn"
von heute Ja, wir sind sehr tolerant ...

gegenuber der eigenen Meinung!

Du bringst mich auf die Palme -
wer holt mich wieder runter?

Wenn Du
Dich nicht
spurst,
werden es
Deine
Mitarbeiter
ZU spuren
bekommen.

Bist Du auch
Babysitter in
Deinem
Untenrehmen?



Und Jetzt?

Ich freue mich, Dich kennen zu lernen!
X =
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'a info@haraldschenner.com

www.haraldschenner.com

ﬂ /HaraldSchenner

@ /Harald-Schenner
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People don't care
how much you know,
'til they know how

much you care






